अधिव्याख्याता, गणित, शासकीय तंत्रनिकेतन, 
महाराष्ट्र तंत्रनिकेतन शिक्षक सेवा गट-अ पदावर 
नामनिर्देशनाने नियुक्तीबाबत. 


महाराष्ट्र शासन 
उच्च व तंत्रशिक्षण विभाग, 
शासन निर्णय क्रमांक : ससेनि-३२१७/प्र.क्र.१००/१७/तांशि-७ 
मंत्रालय, मुंबई-४०० ०३२, 
दिनांक : २२ नोव्हेंबर, २०१७. 


संदर्भ : १ महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाचे पत्र क्र.१५(१)(४२)/१५६७/सात-अ, दि.२०/९/२०१७. 
२) संचालक, तंत्रशिक्षण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य मुंबई, यांचा दि.०७/१०/२०१७ चा ईमेल. 
३) सामान्य प्रशासन विभाग अधिसूचना दि.१५/६/२०१७. 


शासन निर्णय: 

महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाने संदर्भाधिन क्र.०१ येथील पत्राव्दारे एकूण २० उमेदवारांची अधिव्याख्याता, 
गणित, शासकीय तंत्रनिकेतन, महाराष्ट्र तंत्रनिकेतन शिक्षक सेवा गट-अ या पदावर नियुक्तीसाठी शिफारस केली 
आहे. त्यापैकी महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग पुरस्कृत खाळील उमेदवारांची त्यांच्या नावासमोर रकाना क्र.०७ मध्ये 
दर्शविलेल्या ठिकाणी ते ज्या दिनांकास त्यांच्या पदाचा कार्यभार स्विकारतील त्या दिनांकापासून दोन वर्षांच्या 


परिविक्षा कालावधीसाठी स्थानापन्न नियुक्‍ती करण्यात येत आहे. 


गुण. | आयोगग पुरस्कृत | वर्गवारी | आयोगाने | शासन अधिसुचना | नियुक्तीचे अभिप्राय 
क्र. | उमेदवाराचे नांव शिफारस | दि. १५/६/२०१७ ठिकाण 
केलेला नुसार वाटप 
yet । केलेला महसूली 
विभाग 
२ ३ [2] 4 & Saal ८ 
२ श्री.शेख जावेद ।खुला | gor ति शासकोय द्यकीय तपासणी 
शफी तंत्रनिकेतन, अहवाल व हिंगोली 
हिंगोली. येथील चारित्र्य 
पडताळणी अहवाल 
सादर करण्याच्या 
अटीच्या अधिन राहून. 
३ श्रीमती शोख खुला । खुला नागपूर शासकोय THT तपासणी 
निलोफर तंत्रनिकेतन, | अहवाल व ठाणे येथील 
ईस्माईल ब्रम्हपूरी चारित्र्य पडताळणी 
अहवाल व संगणक 
हाताळणी/वापराबाबत 
चे प्रमाणपत्र (MS-CIT) 
सादर करण्याच्या 
अटीच्या अधिन राहून. 
४ श्रीमती शोख इ.मा.व. | इ.मा.व. | नाशिक शासकौोय अहमदनगर व पुणे 
गुलनाज नसीर (महिला) तंत्रनिकेतन, येथील चारित्र्य 
नंदुरबार पडताळणी अहवाल व 
जात वैधता प्रमाणपत्र 
सादर करण्याच्या 
अटीच्या अधिन राहून. 
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अ. | गुण. योगग पुरस्कृत ii योगाने | शासन अधिसुचना | नियुक्ती अभिप्राय 
क्र. | क्र. | उमेदवाराचे नांव शिफारस । दि. १५/६/२०१७ ठिकाण 
केलेला नुसार वाटप 
Wat । केलेला महसूली 
विभाग 
(१4 २ ३ (nee) षु & Sa ८ 
४ ।६ श्रीमती मोरे स्नेहा | अ.जा. । अ.जा. अमरावती शासकीय TH तपासणी 
दयाराम (महिला) निवासी अहवाल, नाशिक व 
महिला धुळे येथील चारित्र्य 
तंत्रनिकेतन, पडताळणी अहवाल 
यवतमाळ सादर करण्याच्या 
अटीच्या अधिन राहून. 
५ | श्रीमती कांबळे | अ.जा. | अ.जा. पुणे ARH वैद्यकीय तपासणी 
उज्वला शामराव निवासी अहवाल, सांगली व 
महिला ठाणे येथील चारित्र्य 
तंत्रनिकेतन, पडताळणी अहवाल 
तासगांव सादर करण्याच्या 
अटीच्या अधिन राहून. 
६ ८ श्री. भांडेकर fast. | वि.जा.(अ) | औरंगाबाद शासकीय सोलापूर येथील 
गिरीष पुंडलिक | (ओ तंत्रनिकेतन, चारित्र्य पडताळणी 
अंबड अहवाल, संगणक 
हाताळणी/ 
वापराबाबतचे प्रमाणपत्र 
(MS-CIT) व जात 
वैधता प्रमाणपत्र सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 
७ ।९ श्री. केंद्रे सुरेश भ.ज. (ड) | भ.ज. (ड) | औरंगाबाद पु.ला. वैद्यकीय तपासणी 
वैजनाथ शासकीय अहवाल, लातूर येथील 
तंत्रनिकेतन, चारित्र्य पडताळणी 
लातूर अहवाल, व जात वैधता 
प्रमाणपत्र सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 
८ | १० _ श्री. येडेसचिन | भ.ज. (क) | भ.ज. (क) | कोकण-१ शासकीय पुणे येथील चारित्र्य 
बापूराव तंत्रनिकेतन, | पडताळणी अहवाल, 
मालवण संगणक हाताळणी/ 
वापराबाबतचे प्रमाणपत्र 
(MS-CIT) सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 
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अ. | गुण. योगग पुरस्कृत i योगाने | शासन अधिसुचना | नियुक्ती अभिप्राय 
क्र. | क्र. | उमेदवाराचे नांव शिफारस । दि. १५/६/२०१७ ठिकाण 
केलेला नुसार वाटप 
Wat । केलेला महसूली 
विभाग 
[2] 2 3 [2] षु & [28] C 
९ |११ | श्रीमती अढाव खुला । खुला अमरावती शासकोय द्यकीय तपासणी 
रुखमा रामेश्वर (महिला) तंत्रनिकेतन, अहवाल, बुलडाणा 
वाशिम येथील चारित्र्य 
पडताळणी अहवाल 
सादर करण्याच्या 
अटीच्या अधिन राहून. 
qo | १२ | श्रीमती जिरेवार । अ.ज. । अ.ज. नागपूर शासकौय नाशिक व पुणे येथील 
सुवर्णा गंगाधर (महिला) तंत्रनिकेतन, चारित्र्य पडताळणी 
गोंदिया अहवाल, संगणक 
हाताळणी/ 
वापराबाबतचे प्रमाणपत्र 
(MS-CIT) व जात 
वैधता प्रमाणपत्र सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 
११ ।१३ | tt. Rae अ.जा. । अ.जा. षो शासकीय गाबाद येथील 
सावनकुमार रविंद्र तंत्रनिकेतन, चारित्र्य पडताळणी 
जालना अहवाल सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 
१२ ।१४ | श्रीमती नगराळे । अ.जा. । अ.जा. अमरावती शासकीय वैद्यकीय तपासणी 
हेमळता दिपक तंत्रनिकेतन, अहवाल, अमरावती 
यवतमाळ ग्रामीण व हहर येथील 
चारित्र्य पडताळणी 
अहवाल सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 
१३ । १५ _ | St. भालेराव अ.जा. । अ.जा. अमरावती शासकीय अहमदनगर येथील 
प्रमोद कचरु तंत्रनिकेतन, चारित्र्य पडताळणी 
अमरावती अहवाल सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 
१४ ।१६ ।श्रीमतीसमीना ।खुला | खुला कोकण-१ शासकीय द्यकीय तपासणी 
त्सनिम (महिला) तंत्रनिकेतन, | अहवाल, बुलडाणा व 
पेण पुणे येथील चारित्र्य 
पडताळणी अहवाल व 
संगणक हाताळणी/ 
वापराबाबतचे प्रमाणपत्र 


पृष्ठ ७ पैकी ३ 


झासन निर्णय क्रमांकः ससेनि-३२१७/प्र.क्र.१००/१७/तांशि-७ 


अ. | गुण. योगग पुरस्कृत ii योगाने | शासन अधिसुचना | नियुक्ती अभिप्राय 
क्र. । क्र. | उमेदवाराचे नांव शिफारस | दि. १५/६/२०१७ ठिकाण 
केलेला नुसार वाटप 
Wat | केलेला महसूली 
विभाग 
eae २ ३ | 2] 4 द (७0८ ८ 
(MS-CIT) सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 

१५ | १७ | ah कांबळे अरुण | अ.जा. । अ.जा. अमरावती शासकोय रंगाबाद येथील 

रामचंद्र तंत्रनिकेतन, चारित्र्य पडताळणी 
खामगांव अहवाल सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 

१६ ।१८ श्री. हुगे गजानन | वि.मा.प्र. | वि.मा.प्र. | अमरावती शासकौोय बीड व औरंगाब 
हनुमंत तंत्रनिकेतन, येथील चारित्र्य 

मूर्तीजापूर पडताळणी अहवाल 
सादर करण्याच्या 
अटीच्या अधिन राहून. 

१७ ।१९ श्री. गजभेविजय । अ.ज. | अ.ज. नागपूर शासकौय वर्धा व नागपूर येथील 
दौलत तंत्रनिकेतन, चारित्र्य पडताळणी 

गडचिरोली अहवाल व संगणक 
हाताळणी/ 
वापराबाबतचे प्रमाणपत्र 
(MS-CIT) सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 

१८ | २० श्री. पाटील इ.मा.व. | अपंग नाशिक शासकीय वैद्यकीय तपासणी 
चेतनकुमार (Locomot तंत्रनिकेतन, | अहवाल व धुळे येथील 
मखमल or नाशिक चारित्र्य पडताळणी 

disability अहवाल व संगणक 
or हाताळणी/ 
cerebral वापराबाबतचे प्रमाणपत्र 
palsy) (MS-CIT) सादर 
करण्याच्या अटीच्या 
अधिन राहून. 
०२. उपरोक्तपैकी अनुक्रमांक ३,६,८,१०,११,१३,१५,१६ व १७ येथील उमेदवारांना संबंधित वैद्यकीय मंडळाने 


वैद्यकीय दृष्टया शासकीय सेवेकरीता पात्र ठरविले आहे. तशी नोंद त्यांच्या सेवापुस्तकात घेण्यात यावी. उर्वरित 


उमेदवारांना महाराष्ट्र नागरी सेवा (सेवेच्या सर्वसाधारण arf, १९८१ मधील नियम ११(१) अन्वये नियुक्‍ती 
होण्यापूर्वी किंवा नियुक्तीच्या तारखेपासून त्यांची सहा महिन्यांची सेवा पूर्ण होण्यापूर्वी, यापैकी जे आगोदर घडेल 
त्याप्रमाणे आरोग्याबद्दलचे वैद्यकीय प्रमाणपत्र सादर करणे बंधनकारक राहील, या अटीच्या अधिन राहून नियुक्‍ती 
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देण्यात येत आहे. सदर उमेदवारांनी वैद्यकीय प्रमाणपत्र नियुक्तीच्या दिनांकापासून सहा महिन्यांच्या आत सादर 
करावे, अन्यथा सहा महिन्यांच्या कालावधीनंतर सदर नियुक्‍ती आपोआप संपुष्टात येईल. 


०३. उपरोक्त सर्व उमेदवारांचे उपरोक्त विवरणपत्रातील स्तंभ क्र. ८ मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे चारित्र्य व 
पूर्वचारित्र्य पडताळणी अहवाल अद्याप अप्राप्त आहेत. या उमेदवारांनी शासन निर्णय सामान्य प्रशासन विभाग 
क्र.चापअ-१००८/प्र.क्र.२१४/०८/१६-अ, दि.०९/०१/२००९ नुसार नियुक्‍ती आदेशाच्या दिनांकापासून of 
महिन्यांच्या आत चारित्र्य व पूर्वचारित्र्य पडताळणी अहवाळ सादर करणे आवश्यक आहे. 


०४. शासन निर्णय क्र. बीसीसी-२०११/प्र.क्र.१०६४/२०११/१६-ब,दि.१२/१२/२०११ नुसार उपरोक्त यादीतील 
गु.क्र.०३, ०६, ०७ व १० येथील उमेदवार श्रीमती शेख, श्री. भांडेकर, श्री. केंद्रे व श्रीमती जिरेवार यांची जात वैधता 
प्रमाणपत्राशिवाय सदर पदावर तात्पुरती नियुक्‍ती करण्यात येत आहे. नियुक्‍ती आदेशा प्राप्त झाल्यानंतर सदर 
उमेदवाराने नियुक्‍ती आदेशाच्या दिनांकापासून ६ महिन्याच्या आत आपल्या जात प्रमाणपत्राची वैधता संबंधित जात 
पडताळणी समितीकडून करून घेणे आवश्‍यक राहील. सदर उमेदवाराने जात वैधता प्रमाणपत्र ६ महिन्याच्या आत 
शासनास सादर केले नाही किंवा संबंधित जात पडताळणी समितीने त्याचे जात प्रमाणपत्र अवैध ठरविले तर त्याची 
नियुक्‍ती रद्द करण्यात येईल. 


०५. उक्तनमूद १८ उमेदवारांची अधिव्याख्याता, गणित, शासकीय तंत्रनिकेतन, महाराष्ट्र तंत्रनिकेतन शिक्षक 
सेवा गट-अ या पदावर ते प्रत्यक्ष हजर झाल्याच्या दिनांकापासून, नामनिर्देशनाने निव्वळ तात्पुरत्या स्वरुपात 
खालील अटी व शा्तींच्या अधिन राहून नियुक्‍ती करण्यात येत आहे :- 


१) सदर उमदेवाराची वेतनश्रेणी-१५६००-३९१०० या पे बॅण्ड व उच्च व तंत्रशिक्षण विभाग, शासन निर्णय 
क्र.एसपीसी-२०१०/(३४/१०/तांशि-२, दि.२०/०८/२०१० मध्ये नमूद एजीपी मध्ये राहील. 

२) सदर वेतनश्रेणीव्यतिरिक्‍त शासन वेळोवेळी ठरवेल त्या दराने महागाई भत्ता, घरभाडे भत्ता व स्थानिक 
पुरक भत्ता अनुज्ञेय राहील. 

3) सदर उमेदवारांना प्रथम वेतनवाढ परिविक्षा कालावधीतील एक वर्ष पूर्ण झाल्यानंतर देण्यात येईल व 
त्यानंतरची वेतनवाढ परिविक्षा कालावधी समाधानकारक रित्या पूर्ण केल्यानंतर मिळेल. 

४) सदर उमेदवारांचे परिविक्षा कालावधीतील काम किंवा वर्तणूक अयोग्य, अपेक्षित दर्जाची नसल्यास अथवा 
असमाधानकारक आढळल्यास त्यांची सेवा कोणतीही पूर्वसूचना न देता समाप्त करण्यात येईल अथवा 
सेवेतून कमी करण्यास ते पात्र ठरतील. 

५) शिफारसपात्र अपंग उमेदवाराने सादर केलेले अपंगात्वाचे प्रमाणपत्र आयुक्‍त, अपंग, महाराष्ट्र राज्य पुणे 
यांच्याकडून/ संबंधित प्राधिकाऱ्यांकडून तपासून घेण्यात यावेत. 

६) शिफारसपात्र मागासवर्गीय उमेदवारांचे जाती विषयक दावे, संचालक, समाजकल्याण, महाराष्ट्र राज्य 
पुणे यांच्याकडून/ संबंधित प्राधिकाऱ्यांकडून तपासून घेण्यात यावेत. 

७ शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग क्र.प्रशिक्षण-२०००/प्र.क्र.६१/२००१/३९, दि.०७/०८/२००१ 
अन्वये शासन सेवेतील नियुक्‍तीकरीता संगणक हाताळणी/वापराबाबतचे ज्ञान एक आवश्‍यक अर्हता 
म्हणून निश्चित करण्यात आली आहे. त्यानुसार शासन निर्णय, सामान्य प्रशासन विभाग क्र.प्रशिक्षण- 
२०००/प्र.क्र.६१/२००१/३९, दि.१९/०३/२००३ अन्वये आवश्यक प्रमाणपत्र नियुक्‍ती आदेशाच्या 
दिनांकापासून ०२ वर्षांच्या आत उपलब्ध करुन देणे आवश्‍यक आहे. जर त्यांनी विहीत मुदतीत प्रमाणपत्र 
उपलब्ध करुन दिले नाही, तर उक्त कालावधी संपताच सदर पदावरील त्यांच्या सेवा कोणतीही पूर्व 
सूचना न देता समाप्त करण्यात येतील. 

८) सदर उमदेवारांची नियुक्‍ती सरळसेवा wear नियुक्तीसाठी विहीत केलेल्या नियमांच्या अधीन राहून ते 
यापूर्वी हिंदी व मराठी भाषेच्या परीक्षा उत्तीर्ण झालेले नसल्यास किंवा त्या परीक्षा उत्तीर्ण होण्यापासून सुट 
मिळाली नसल्यास त्या परीक्षा त्यांना विहीत मुदतीत उत्तीर्ण होणे आवश्‍यक आहे. तसे न झाल्यास त्यांची 
वेतनवाढ रोखून ठेवण्यात येईल. 

९) सदर उमेदवारांचे वेतन महाराष्ट्र नागरी सेवा (वेतन), नियम -१९८१ मधील तरतुदींनुसार निश्चित 
करण्यात यावे. 
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qo) परिच्छेद ०१मध्ये नमूद केलेल्या उमेदवाराने त्यांच्या नावासमोर स्तंभ क्र. ०७ येथे दर्शविलेल्या ठिकाणी 
आदेशाच्या दिनांकापासून ०१ महिन्याच्या आत तात्काळ रुजु व्हावे. सदर विहीत मुदतीत जर त्यांनी 
नियुक्‍ती स्विकारली नाही तर आयोगाने घेतलेल्या परीक्षेत त्यांनी मिळवलेल्या गुणवत्ता क्रमानुसार त्यांना 
अनुज्ञेय असलेली ज्येष्ठता मिळणार नाही. शिवाय नियुक्तीच्या संदर्भात त्यांनी वरील मुदतीत शासनास 
काहीही कळविले नाही, तर कोणतीही पूर्वसूचना न देता त्यांच्या नियुक्तीचे सदर आदेश रद्द करण्यात 
येतील. 

११) शासन परिपत्रक, वित्त विभाग, क्र.अंनियो-१००९/प्र.क्र.३२/सेवा-४, दि.१८/०८/२००९ मधील 
तरतुदींनुसार दि. ०१ नोव्हेंबर, २००५ पूर्वी शासन सेवेत निवृत्ती वेतनार्ह आस्थापनेवर कार्यरत असलेल्या 
शासकीय कर्मचाऱ्याने त्याच किंवा अन्य विभागातील निवृत्ती dae आस्थापनेच्या पदावरील 
नियुक्तीसाठी दि.०१ नोव्हेंबर, २००५ पूर्वी किंवा त्यानंतर अर्ज केला असेल आणि त्याला दि. ०१ नोव्हेंबर, 
२००५ रोजी किंवा त्यानंतर नवीन पदावर नियुक्‍त करण्यात आले असेल SAT प्रकरणी शासन परिपत्रक, 
वित्त विभाग, क्र.अंनियो-१००६/८७/सेवा-४, दि.१२ जानेवारी, २००७ मधील (|) ते (iv) येथे नमूद केलेल्या 
सर्व अटींची पूर्तता झाल्यास संबंधित शासकीय कर्मचाऱ्यास महाराष्ट्र नागरी सेवा (निवृत्तीवेतन), नियम, 
१९८२ व सर्वसाधारण भविष्य निर्वाह निधी योजना लागू ठरतील. दि.१८/०८/२००९ च्या परित्रकात 
नमूद() ते (५) येथील सर्व अटींची पूर्तता ज्या प्रकरणी होत नसेल, अज्ञा शासकीय कर्मचाऱ्यास नवीन 
राष्ट्रीय निवृत्ती वेतन योजना लागू ठरतील. 

१२) सदर उमदेवारांचे सेवानिवृत्तीचे वय प्रचलित नियमानुसार राहील. 

१३) उमेदवारांना नियुक्तीच्या ठिकाणी उपस्थित राहण्यासाठी प्रवासभत्ता देण्यात येणार नाही. 

१४) सदर उमदेवारांनी नोकरी सोडण्यापूर्वी शासनास एक महिन्याची पूर्वसूचना देणे अथवा एक महिन्याचे 
वेतन देणे आवश्‍यक आहे. 


०६. सदर उमेदवारांपैकी जे उमेदवार शासकीय सेवेत कार्यरत असतील अशा उमेदवारांचे गोपनिय अहवाल 
न पाहता त्यांना नियुक्‍ती देण्यात येत आहे. सदर उमेदवारांचे गेल्या पाच वर्षातील गोपनिय अहवाल तपासण्याची 
जबाबदारी त्यांनानियुक्‍ती देण्यात आलेल्या संस्था प्रमुखांवर सोपविण्यात येत आहे. 


०७. प्रस्तुत पदाकरीता आवश्‍यक असलेल्या शैक्षणिक अर्हतेच्या तरतूदीनुसार उमेदवाराने पदवीस्तरावर 
किमान प्रथम श्रेणी धारण करणे आवश्‍यक आहे. तथापी ,(।७0 व AICTE च्या धोरणानुसार काही विद्यापिठे / 
स्वायत्त संस्थाकडून उमेदवारांना Class ऐवजी Grade देण्यात येते. अशा उमेदवारांची पदवी सेवा प्रवेशा 
नियमानुसार First Class किंवा Equivalent आहे याची खातरजमा संबंधित संस्था प्रमुखांनी करूनच उमेदवारांना 
रूजू करून घ्यावे. 


०८. सदर नियुक्ती उमेदवारांनी सादर केलेल्या प्रमाणपत्रांच्या सत्यासत्यतेवर अवलंबून राहील. सदर 
प्रमाणपत्र PYAAR खोटे अथवा बनावट आढळल्यास सदर उमेदवारांची नियुक्‍ती आपोआप संपुष्टात येईल. 


०९. हे आदेश प्राप्त होताच संबंधित उमेदवारांनी नियुक्तीच्या ठिकाणी हजर व्हावे व त्याबाबतचा अहवाल 
संबंधित संस्थाप्रमुखांकडे सादर करावा. संस्था प्रमुखांनी त्याबाबतचा अहवाल संचालक, तंत्रशिक्षण संचालनालय 
यांच्यामार्फत शासनास सादर करावा. 


१०. सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर उपलब्ध 
करण्यात आला असून त्याचा संकेतांक क्रमांक २०१७११२२१२३४१२८४०८ असा आहे. हा आदेश डिजीटल 
स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. . 
Sudhir Jaya Shetty 
(सुधीर जया ae) 
कार्यासन अधिकारी, महाराष्ट्र शासन 


प्रति, 
सर्व संबंधित उमेदवार (ई-मेलव्दारे). 
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प्रत: 


१. संचालक, तंत्रशिक्षण संचालनालय, महाराष्ट्र राज्य मुंबई. 

२. सचिव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुंबई (पत्राव्दारे). 

३. मा. मंत्री उच्च व तंत्रशिक्षण, यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 

४. मा. राज्यमंत्री उच्च व तंत्रशिक्षण, यांचे खाजगी सचिव, मंत्रालय, मुंबई. 

५. अपर मुख्य सचिव, उच्च व तंत्रशिक्षण, यांचे स्वीय सहाय्यक, मंत्रालय, मुंबई. 

६. सर्व सहसंचालक, तंत्रशिक्षण विभागीय कार्यालये, (तंत्रशिक्षण संचालनालयामार्फत). 

७. प्राचार्य, शासकीय तंत्रनिकेतन,सर्व संबंधित संस्था. (तंत्रशिक्षण संचालनालयामार्फत). 
(वरील उमेदवारांना रुजु करुन घेताना त्यांच्या शैक्षणिक तसेच इतर मूळ प्रमाणपत्रांची तपासणी करुन 
संस्था प्रमुखांनी स्वत: खात्री करावी व सदर उमेदवारांना हजर करुन घ्यावे आणि त्याबाबतचा अहवाल 
संचालक, तंत्रशिक्षण, मुंबई यांच्यामार्फत शासनास तात्काळ सादर करावा. तसेच संबंधित संस्थाप्रमुखांनी 
या आदेझ्ातील ज्या उमेदवारांची नियुक्‍ती अटींच्या अधीन राहून केली आहे त्या उमेदवारांकडून विहीत 
मुदतीत या अटींची पूर्तता करुन घेवून त्याबाबतचा कार्यपूर्तता अहवाल संचालक, तंत्रशिक्षण, मुंबई 
यांच्यामार्फत शासनास तात्काळ सादर करावा.) 

८. महालेखापाल (लेखा व अनुज्ञेयता)/(लेखापरीक्षा) महाराष्ट्र-१/२, मुंबई/नागपूर. 

९. सर्व संबंधित जिल्हा कोषागार अधिकारी (तंत्रशिक्षण संचाळलनालया मार्फत). 

१०. निवड नस्ती (तांशि-७). 
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